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[Tosio)keHHEe 0 KOMUCCUU
10 NMpeAynpeXJeHNu0 U IPOTUBOLEUCTBUIO KOPPYIILIUHX
B MBZIOY n/c «ConHbIlIKO» I.3epHOrpaja

1. O0uue mosoxKeHUs

1.1. Hacrosmee IlonoxeHue omnpenenser TOPANOK (QOPMHUPOBaHHS U
JeSTeIbHOCTH, 3amayd W KomrereHmuio Kommccuum 10 NOpeaynpexIeHHIo U
npoTHUBOAECTBHIO Koppynuuu (nanee — Komuccus) B8 MBIOV «Jletckuit can Ne
106». Komuccust B cBoeil JesTensHOCTH pykoBoacTByercss KoHcTuTyImen
Poccuiickoit ~ ®eneparyu, AeHCTBYIOIIUM  3aKOHOJATENbCTBOM  Poccuiickoii
Mesepanuy, B TOM uHdciae 3akoHoM P® ot 25.12.2008 Ne 273-@3 «O
IpPOTHBONENCTBUM Koppymiun», PenepanpHeiv 3akoHoM Ne 273-®3  «O06
obpazoBanun B Poccuiickoit ®enepanuny, HOPMAaTUBHBIMU akTaMu MuHHMCTEPCTBA
obpa3oBanus u Hayku Poccuiickoit @enepannu, a Taxxke HacTosamuM [lonoxeHnem.

1.2. Komuccus sSBseTcs COBEIIATEIbHBIM OPraHOM, KOTOPBIM CHCTEMAaTHIECKH
OCYLIECTBIISIET KOMILIEKC MEPONIPUATHH I10:

- BBISIBJICHHUIO U YCTPAHEHUIO MPUYNH U YCIOBHH, IIOPOKAAIOIIUX KOPPYIIIHIIO;

- BBIpabOTKE ONTHUMANbHBIX MEXAHW3MOB 3alUTHl OT IIPOHUKHOBEHUS
xoppymuuu B JIOY ¢ ydeToM ux crneuuuKy, CHUKCHHUIO B HUX KOPPYIIIMOHHBIX
PHCKOB;

- CO3JaHUIO €IWHONW CHCTEMbI MOHHUTOPDUHTZ H  HWH(QOPMHPOBaHMS
COTPYAHHUKOB IO MpobiieMaM KOPPYIILIHAH;

- aHTUKOPPYNIIMOHHON MPOIaralie ¥ BOCIUTAHUIO;

- mpuBiedeHnio obmectBeHHOCTH U CMU K COTpyIHHMYECTBY IIO BOIIPOCAM
MIPOTHBOJIEHCTBUS KOPPYMNIMH B IeNIX BBIPaOOTKM y COTPYAHHKOB HaBBIKOB
aHTUKOPPYIILMOHHOTO MOBEACHHS B cpepax ¢ MOBBIIIEHHBIM PHUCKOM KOPPYIILHH, a
Takxe GOPMHUPOBAHHS HETEPIIMMOT'O OTHOILIEHUS K KOPPYIILIHH.

1.2.1. Hacrosiee monoxeHne BCTYIIAeT B CHITY [TOCTe IPUHITHS €ro Ha 001meM
cobpaHun pabOTHUKOB U YTBEPXKACHUS MpuKkazoM 3apenyromeit JJOV.
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Положение о комиссии
по предупреждению и противодействию коррупции
в МБДОУ д/с «Солнышко» г.Зернограда
1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и деятельности, задачи и компетенцию Комиссии по предупреждению и противодействию коррупции (далее — Комиссия) в МБДОУ «Детский сад № 106».  Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации, в том числе законом РФ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации, а также настоящим Положением. 
1.2. Комиссия является совещательным органом, который систематически осуществляет комплекс мероприятий по: 
- выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию;
 - выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в ДОУ с учетом их специфики, снижению в них коррупционных рисков;
 - созданию единой системы мониторинга и информирования сотрудников по проблемам коррупции; 
- антикоррупционной пропаганде и воспитанию; 
- привлечению общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников навыков антикоррупционного поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а также формирования нетерпимого отношения к коррупции. 
1.2.1. Настоящее положение вступает в силу после принятия его на общем собрании работников и утверждения приказом заведующей ДОУ. 
2. Задачи Комиссии:

 Комиссия для решения стоящих перед ней задач: 
2.1. Участвует в разработке и реализации приоритетных направлений антикоррупционной политики в ДОУ. 
2.2. Координирует деятельность по устранению причин коррупции и условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений. 
2.3. Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению причин и условий, способствующих коррупции в ДОУ. 
2.4. Вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности ДОУ. 
2.5. Взаимодействует с правоохранительными органами в целях реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений. 
3. Порядок формирования и деятельность Комиссии 
3.1. Состав членов Комиссии, который представляет заведующая, рассматривается и утверждается на общем собрании трудового коллектива ДОУ. Состав Комиссии утверждается приказом заведующей ДОУ. 
3.2. В состав Комиссии входят: 
ответственный; 
члены комиссии. 
В состав комиссии входят работники ДОУ. 
3.3. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде. 
3.4. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа ее членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу. 
3.5. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации. 3.6. Из состава Комиссии избирается: 
3.7. Секретарь Комиссии: 
- организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений; 
- информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно- информационными материалами. Секретарь Комиссии свою деятельность осуществляет на общественных началах. 
4. Полномочия Комиссии 
4.1. Комиссия координирует деятельность ДОУ по реализации мер противодействия коррупции. 
4.2. Комиссия вносит предложения на рассмотрение общего собрания работников по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции. 
4.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию. 
4.4. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной работы противодействия коррупции в ДОУ. 
4.5. Вносит предложения по финансовому и ресурсному обеспечению мероприятий по борьбе с коррупцией в ДОУ. 
4.6 Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный характер. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений. Решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывает председатель Комиссии, и при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений заведующей ДОУ. 
5. Внесение изменений
5.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции.
