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________________ Т.В.Пархомова
                                                                                                                                                                                      


Должностная инструкция педагога-психолога консультационного центра
1.Общие положения
1.1. Педагог-психолог консультационного центра (далее КЦ) назначается и освобождается от должности заведующим ДОУ.
1.2. Педагог-психолог должен иметь высшее специальное образование.
1.3. Педагог-психолог подчиняется непосредственно заведующему ДОУ.
1.4. В своей деятельности педагог-психолог руководствуется Конституцией Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании в РФ», Семейным кодексом Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, и решениями Правительства Региона и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; положениями возрастной и специальной педагогики и психологии, методами и приемами предупреждения и исправления отклонений в развитии обучающихся, анатомо- физиологическими и клиническими основами дефектологии; административным, трудовым и хозяйственным законодательством; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами детского сада (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями заведующей ДОУ, настоящей должностной инструкцией). Педагог- психолог соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

2. Должностные обязанности
Педагог-психолог выполняет следующие должностные обязанности:
2.1. Анализирует:
- факторы, влияющие на отклонения в развитии у детей;
 - перспективные возможности в области осуществления коррекции отклонения в развитии у детей;
2.2. Консультирует:
- родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогов по применению специальных методов и приемов оказания помощи детям, имеющим отклонения в развитии;
2.3. Обеспечивает:
- ведение необходимой документации и представление необходимой отчетности;
- проведение индивидуальных консультаций по вопросам психического развития детей;
 - осуществление связи с родителями (законными представителями) детей, имеющих отклонения в развитии;
2.4. Оформляет:
- необходимую документацию по установленной форме.

3. Права
Педагог-психолог имеет право в пределах своей компетенции:
 3.1. Принимать участие:
- в разработке политики и стратегии развития КЦ, в создании соответствующих стратегических документов;
3.2. Участвовать:
 - в работе Педагогического Совета ДОУ;
 - в принятии решений Педагогического совета и любых других коллегиальных органов управления;
3.3. Повышать:
- свою квалификацию.

4. Ответственность
4.1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и законных распоряжений заведующего ДОУ и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за не использование прав, предоставленных настоящей Инструкцией, повлекшее дезорганизацию образовательного процесса, педагог-психолог несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
4.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка, учитель-логопед может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании в РФ».
4.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил педагог-психолог привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
4.4. За причинение КЦ или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также прав, предоставленных настоящей Инструкцией, педагог-психолог несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

5. Взаимоотношения
Связи по должности. Педагог-психолог:
5.1. представляет своему непосредственному руководителю письменный отчет о своей деятельности один раз в год в конце учебного года;
5.2. получает от заведующего ДОУ информацию нормативно-правового характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;
5.3. систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с педагогическими работниками работающими в условиях КЦ.

 С должностной инструкцией ознакомлен:

_________________________          ____________________               ____________
                   Ф.И.О.                                                    (подпись)                                            (дата)
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JIo/KHOCTHASI HHCTPYKIHSA MeJarora-fncHxo/iora KOHCYIbTAHOHHOTO HEeHTPa

1.06mue nooxKeHus

1.1. Tlenaror-ncuxonor KoHCyIbTauuoHHOro ueHrtpa (manee KII) Hasnavyaercs n
0CBOBOXKIACTCA OT OJLKHOCTH 3aBeryomuM JI0Y.

1.2. Ieparor-ncuxosor JO/DKeH HMeTh BBICIIee CHeNHaIbHOe 00pasoBaHue.

1.3. Tlenaror-ncnaxosor NOA4HHSIETCS HeIOCPeACTBEHHO 3aBenyomemy JJOY.

1.4. B cBoell IeATENBHOCTH IEJAror-ncUxolnor pyKoBoAcTByercs KoHcrutyumeis
Poccuiickolt Menepanuu. 3akoHoM Poccniickoii ®enepamyn «O6 o6pasosanun B POy, CeMelinbM
xonekcoM Poccmiickoit ®eneparmu, ykasamu [Ipesunenta Poccmiickoit @eepauyn. pelieHusIMu
IpasurenserBa Pocemiickort ®enepanuu, w pemwenusmn [IpaBnrensctBa Peruona m opranos
ynpapneHuss oO0pa3oBaHHMEM BCeX YPOBHEH 1o BompocaM 06pa3oBaHHMs ¥ BOCIUTAHMS
06yJaloNuXcs; TONOKEHUAMH BO3PACTHON H CIIEIHATBHOM MeIarOTHKH U TICHXOIOTHH, METOIAMH
¥ TIpAeMaMH TIPEAYIPEeXKACHHUS U HCIPABICHHS OTKIOHEHHH B PasBHTHH OOYYAIOMIMXCS, AaHATOMO-
(M3HONOTUYECKUMA Y KIMHUYECKHMH OCHOBAMH I€()EKTOJIOIMH: aJMUHHCTPATHBHBIM, TPYAOBBIM
¥ XO3SMCTBEHHBIM 33aKOHOJATENLCTBOM; INPABUIIAMM Y HOPMaMH OXpaHbl TPYJa, TEXHHKH
6e30MacHOCTH ¥ MPOTHBOMOKAPHOI 3aIIUTHL. a TAKXKE Y CTABOM H JIOKAJTHHBIMH IPABOBBIMH aKTaMu
JeTcKoro cafa (B Tom uHcie [lpaBuiaMM BHYTpEHHEro TPYZOBOTO pacHOpsIKa. NpUKa3aMH H
pacnopsukenusma  3asenyiomeit JIOV, wacrosmedt nomxHOCTHOW MHCTpykumeit). Ilenaror-
ncuxonor cobmoaet KoupeHumo o npasax peGeHka. -

2. loJoKHOCTHBIE 00S3aHHOCTH

Ilenaror-ncuxomnor BRIIONHSET CIeYIOLINEe JOJDKHOCTHEIE 00S3aHHOCTH:

2.1. AHanu3upyer: :

- (haKTOPHL BIHUSIONIHE Ha OTKIOHCHHS B Pa3BUTHH Y JICTEH:

- TIEPCTIEKTHBHBIE BO3MOXHOCTH B OOJACTH OCYIIECTBICHHS KOPPEKIHH OTKIOHEHHS B
Pa3sBHTHA Y JETEN;

2.2. KoHcynpTupyers

- ponuTeneil (3aKOHHBIX TpEJICTaBUTENCH) HECOBEPIICHHONCTHHX O0Oydalommxes M
NEIarorOB 110 NPUMEHEHHIO CHEHUAIBHBIX METOJOB ¥ IPHEMOB OKA3aHUS IIOMOIIM JETAM,
HMEIOLIAM OTKJIOHESHAS B Pa3BUTHH;

2.3. O6ecnevnsaer:

- BejicHHuEe HeoOX0/IUMOI JOKYMCHTAITUH H TIPe/ICTaBlIeHHEe HeOOXOMUMOM OTUYETHOCTH;

- TIpOBeJIEHHe HHIMBHAYATBHBIX KOHCYJIBTAIMM 110 BONPOCAM MCHXHYECKOTO DPa3sBHTHS
nerTeit;

- OCYLUIECTBIICHHE CBS3H C POAUTEISIMH (3aKOHHBIMYU IIPEJCTABHTEIAME) JeTeH, HMEFOIIHX
OTKJIOHEHHS B Pa3BHTHH;

2.4. Opopmusiet:

- HeOBXOUMMYIO JOKYMEHTALMIO 110 YCTAHOBICHHOM dopMe.

3. IIpasa

[Meaaror-ncuxosor UMeeT MpaBo B Ipeeax CBOEH KOMIIETEHIINM:

3.1. IlpusnmMats yyacTye:

- B pa3paboTke momMTUKu M crparerur pasutus KL B co3maHum COOTBETCTBYIOLUHX
CTpaTErHYeCcKuX TOKYMEHTOB;




